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共青团聊城市委
中共聊城市委市直机关工作委员会

聊 城 市 水 利 局
聊水发〔2023〕10 号

“创领水城”2023年聊城市青年岗位技能大赛
水利专项赛活动方案

各县（市、区）水利局，市水利局机关各科室、局属各单位：

为认真贯彻落实党的二十大精神，展现新时代新青年新

作为，引导动员广大青年职工不断提高技术技能，争创一流

工作业绩，共青团聊城市委、中共聊城市委市直机关工作委

员会、聊城市水利局决定联合举办“创领水城”2023 年聊城

市青年岗位技能大赛水利专项赛。具体活动方案如下。

一、指导思想

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，以提升

青年职工综合素质为着力点，突出基层导向，激励担当作为，

按照“提标提速提能力、敢闯敢干敢争先”的要求，全面提

升执行力，以更加扎实的作风推进聊城水利事业高质量发

展。

文件
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二、大赛主题

技能成才报党恩 青春建功新聊城

三、大赛内容

（一）测流赛项。由初赛笔试，复、决赛现场实操三个

环节组成。

（二）水准测量和闸门启闭操作赛项。由初赛笔试，复、

决赛现场实操三个环节组成。

四、参赛对象

参赛对象为全市水利系统青年职工（参赛时年龄在 40

周岁以内）。在 2022 年全市青年岗位技能大赛中已获得“青

年岗位能手”称号的，不再继续参赛。

参赛人员由市水利局机关各科室、局属各单位、各县

（市、区）水利局自行确定，于 5 月 20 日前报送市水利局

团委各赛项的参赛人员名单（附件 1、2）电子版和盖章扫描

版（盖单位公章）。各单位对报名信息的真实性负责，凡弄

虚作假者，一经发现，取消参赛资格。

五、赛事安排

（一）测流赛项

1.初赛

初赛采取笔试的形式，拟于 6 月上旬进行，具体时间另

行通知。由市水利局团委统一协调组织初赛考试。笔试内容

主要包括党的二十大精神、习近平总书记关于水利工作的重

要论述和重要指示精神、《聊城市黄河水资源节约集约利用

办法》、水利专业基础知识、测流理论知识等。
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笔试地点设在市水利局会议室，必要时设多个考场。市

水利局团委负责初赛笔试题目，抽调工作人员现场巡考。笔

试结束后集中阅卷，公布笔试成绩。

2.复、决赛

复、决赛采取现场实际操作的形式。局机关各科室、局

属单位各基层段所、各县（市、区）水利局自行确定成绩优

秀的 3 名人员组成参赛队参加复赛，由复赛成绩排名选出 8

支代表队参加决赛（成绩并列者一并进入决赛）。

总成绩按初赛成绩（即 3 人平均成绩）占 20%，复赛成

绩占 30%，决赛成绩占 50%，相加确定。根据总成绩确定团

体一、二、三等奖。复、决赛拟定于 6 月中下旬举行。具体

时间、地点另行通知。各单位参赛人员、工作人员需统一着

装，服装、食宿、交通等费用由各参赛单位自理。

（二）水准测量和闸门启闭操作赛项

1.初赛

初赛采取笔试的形式，拟于 6 月上旬进行，具体时间另

行通知。由市水利局团委统一协调组织初赛考试。笔试内容

主要包括党的二十大精神、习近平总书记关于水利工作的重

要论述和重要指示精神、《聊城市黄河水资源节约集约利用

办法》、水利专业基础知识、水准测量和闸门启闭操作理论

知识等。

笔试地点设在市水利局会议室，必要时设多个考场。市

水利局团委负责初赛笔试题目，抽调工作人员现场巡考。笔

试结束后集中阅卷，公布笔试成绩。
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2.复、决赛

复、决赛采取现场实际操作的形式。局机关各科室、局

属单位各基层段所、各县（市、区）水利局自行确定成绩优

秀的 3 名人员组成参赛队参加复赛，由复赛成绩排名选出 8

支代表队参加决赛（成绩并列者一并进入决赛）。

总成绩按初赛成绩（即 3 人平均成绩）占 20%，复赛成

绩占 30%，决赛成绩占 50%，相加确定。根据总成绩确定团

体一、二、三等奖。复、决赛拟定于 6 月中下旬举行。具体

时间、地点另行通知。各单位参赛人员、工作人员需统一着

装，服装、食宿、交通等费用由各参赛单位自理。

六、承办单位及联系方式

活动由共青团聊城市委、中共聊城市委市直机关工作委

员会、聊城市水利局共同主办。两个赛项分别由聊城市位山

灌区管理服务中心、聊城市河道工程管理服务中心承办。

（一）测流赛项

承办单位：聊城市位山灌区管理服务中心

联 系 人：张 俊

（二）水准测量和闸门启闭操作赛项

承办单位：聊城市河道工程管理服务中心

联 系 人：秦英才

市水利局团委、机关党委负责与团市委、市委市直机关

工委对接有关事宜，负责做好专项赛的规划设计、宣传发动、

巡考检查、表扬奖励等工作；市位山灌区管理服务中心、市

河道工程管理服务中心作为承办单位，具体负责赛项的安
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全、卫生、复决赛的赛前培训、竞赛等工作，要成立裁判组、

仲裁组、监督组等机构，明确具体职责分工，做好竞赛评判

工作；聊城市水利学会为专项赛提供必要的技术支持；聊城

市水利专家咨询委员会为专项赛提供相关的专家指导；局办

公室、市位山灌区管理服务中心、市河道工程管理服务中心

宣传部门负责宣传报道等有关事宜。

七、奖项设置

（一）个人

各赛项初赛笔试排名前 10 名的人员，由市水利局授予

“优秀个人”荣誉称号，共 20 人。

各赛项获得一等奖的团队成员，由团市委、市委市直机

关工委、市水利局联合授予“聊城市青年岗位能手”荣誉称

号，共 6 人。

（二）团体

各赛项根据总成绩，各产生团体一等奖 1 个、二等奖 2

个、三等奖 5 个，共 16 个。

（三）优秀组织奖

对领导重视、组织工作成绩突出的组织单位和参赛单位

授予“优秀组织奖”。

（四）先进个人

对认真负责的有关工作人员授予“先进个人”。

八、有关要求

（一）提升竞赛质量。各赛项承办单位要严格规范竞赛

流程，切实落实监督管理责任，保证赛事公平公正顺利开展。
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市水利局机关各科室、局属各单位、各县（市、区）水利局

要广泛动员、精心组织、抓好落实，充分调动青年参与积极

性，有效扩大赛事覆盖面，营造良好参赛氛围。

（二）落实安全责任。各赛项承办单位要合理确定复、

决赛时间和地点，制定完备的安全、卫生应急预案，明确牵

头科室和责任人，落实消防、人身、公共卫生等安全责任。

在竞赛中坚持安全生产导向、制定安全考评标准、加强安全

操作提示，引导参赛选手提高安全意识，确保安全竞赛。

（三）促进成果转化。市水利局机关各科室、局属各单

位、各县（市、区）水利局要以技能竞赛为抓手，坚持以赛

促学、促训、促评、促建，配套开展教育培训、技能分享交

流等活动，切实加强对水利职业技能人才的素质培养，在全

市水利系统营造崇尚技能、尊重人才的良好氛围。

（四）做好宣传推广。市水利局机关各科室、局属各单

位、各县（市、区）水利局要通过报纸、电视、网络媒体等

传播平台做好大赛线上线下同步宣传和集中展示，用活青年朋

友喜闻乐见的新媒体宣传方式，着力展现参赛青年人才的精湛

技艺和青春风采，挖掘、讲好青年成长成才故事，形成相关热

度讨论，提高青年职业技能大赛的社会影响力。

市水利局联系人：赵松涛 0635-8219417

刘 聪 0635-8219415

公务邮箱：lcssljjgdw@lc.shandong.cn
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附件：1.测流赛项报名表

2.水准测量和闸门启闭操作报名表

共青团聊城市委 中共聊城市委市直机关工作委员会

聊城市水利局

2023 年 5 月 6 日

（此件公开发布）


